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CONVOCATORIA DE INGRESO PARA LA CLASE DE: SUPERVISOR DE CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO DE PROYECTOS

Mimeno do Lugar
Convocataria
GE-12-033 Reqidn de Mayaguez (Un Puesta)

Escala Salarial: 9 ($2,065.00)
Pericdo Probatorio: Tres Meses

aturaleza chos Distintiv Trabajo

Trabajo profesional y técnico de responsabilidad v complejidad que consists en planificar, coordinar y
spervizar todas las labores relacionadas con la conservacién y mantenimiento de las estructuras de I3
Autoridad.  El empleado en la clase ejerce bastante juicic y criterio propic guiade por los principics,
priclicas, normas, leyes y reglamentos aplicables, Para realizar su trabajo establece contactos con
funcionarios de los diferentes niveles gerenciales de la Autoridad. Reclbe mstrucciones generales dal

gerante de Operaclones de Campo de la Ragien a la que esle asignado 2l puesta. Su frabajo es
revisada mediants informes, reunicnes y por los resultados,

Reguisitos de la Clase

Bachilleralo de una Universidad o Colegio recenoclda. Un (1) afio de experioncia progresiva an la fase

de supervisin de personal suplementade con alguna experiencia en mantenimiente o conservacidn de
edificios.

o en sw lugar

Grade Asociado o su equivalente de una Universidad o Colagio reconocide.  Tres (3) afios de
expariencia prograsiva en la fase de supenvision de parsanal suplementado con alguna experancia an
mantenimisnto y conservacion de edificios. El Grado Aseclado en Ingenierfa susliluye dos (2) afios de
la experiencla requerida.

o en su lugar

Graduacidn da Cuarto Afto de Escusla Superior. Cinco (5) afios de experencia prograsiva en la fase de

supsrvisién de personal suplementado con alguna experiencia en mantenimiento ¥ conservacidn de
edificios.

NOTA: PARA LOS SOLICITANTES QUE SEAN EMPLEADOS DE LA AUTORIDAD, ES
REQUISITO QUE PRESENTEN EVIDEMNCIA DE LA PREPARACION ACADEMICA ¥
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA DE TRABAJO EN AGENCIAS PUBLICAS Y/O
EMPRESAS PRIVADAS AL RADICAR LA SOLICITUD, SI LAS MISMAS NO CONSTAN
EN SU EXPEDIENTE DE PERSONAL. AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO CUMPLAN
CON ESTOS REQUERIMIENTOS NO SERA CONSIDERADA SU ELEGIBILIDAD.

Maturalezg del Examan:
Evaluacion del candidalo basada en la preparacion académica ¥ experiencia de rabajo,

Enfrevista.

El registro de elegibles que se establezca con los candidatos certificados, se cancelara una vez
s cubra el puesto convocado.

~-CONTINUA AL DORSO-

P

La Autoridad de Edificios Pablicos ofrece igualdad en las oportunidades de ampleo, J



Es I'EII:[!..II'ﬂﬁ‘tﬂ Indispensable que los candidatos
requenmientos qua se indican a continuacian

1.

- INSTRUCCIONES PARA PARTICIPANTES -

que soliciten examen en nuestra Agencia cumplan con los -
© 0o serd cansiderada su participacion.

Los interesades deberin com
directameante a la Oicina de
Edificios Plblicos, Apariado 41

pietar una Soliciiud de Empleo (orginal) que debe emviarse
Recursos Humanos v Relaclones Laberales de la Auloridad de
025, Estacidn Minillas, Santurce, Puerto Rice 00040,

Las convocatorias identficadss de INGRESO sesdn aqusllas donde habré una lib
para todo el plblico incluyendo los empleades de la Autorkdad. re competencia

La fecha en que se recibe la Solicitud serd la del mataselio de la Oficing de R
Relaciones Laborales de la Auloridad de Edificios Pablicos, icing de Recursos Humanos y

La fecha indicada por &l candidato en [ Solicitud de Empleo lena gus estar en armonia con la

fecha de apertura v la fecha de cierre de la convocatoria emitida para que !
su participacion, . para que pueda ser considerada

REQUISITO DE CIUDADANIA; todo aspirante tiene que ser siudadanc de los Estados Unidos de

Amernca. Los aspiranies con otra ciudadania pedran soficitar 31 estin lsgaimente autorzad
trabajar en Puerto Rico, = lnuz: e

La Solicitud de Empleo tiene que estar llena detalladamente en todas sus partes: incluya una
refacidn da su experiencla comenzando con su dlimo empleo o inlerinatos realizades, de ser
necesario utilice una hoja edicional siguisnds el mismo patrdn, Sea especiiico indicando puestos,

fechas y salarios; detalle las funciones desempefiadas, destacando aquellas relaclonadas con |a
clase solicitada.

Los candidatos tisnen que presentar una Cerdificacién de las Agencias Gubernamentales o

Empresas Privadas en que hayan prestado sus sendclos. De no incluirla, no se le considararin
las de trabajo. '

Deberan inclulr lo slgulente:

Posicion ocupada por el solicitanta,

Sueldo semanal, mensual o por hora sl o irala de empleo o jomada parcial.

Fecha exacta en que adquirio la experiencia (dia, mes y afin) y canfidad de horas trabajadas
si se frata de un empleado a jormada parcial,

Descripcidn de los deberes debidamente certificada por su supervisor inmediate o por la
Oficina de Recursos Humenos de la Agencla o Empresa.

B oo

Solamants se aceptardn Declaraciones Juradas con el propdsito de carfificacian de emplec en ks
slgulentes casos:

a. Cuando |la compafila en que trabaja el candidalo a empleo haya cerrado operaciones en
Puerto Rieo,

b. Cuando la compania opera fuera de Puerto Rico,
c. Cuando las experiencias de trabajo hayan sido en negocios propios.

Los candidatos tlenen que presentar copia de los documentos gue son indispensables para
determimar su eleglbilidad al examen solicitade, - Pueden radicar los mismos hasta la facha da
cierre de la convocatoria o al radicar la Solicitud de Empleo,

El solicltante tiene que indicar en el espacic "Empleo que scliclia™ de la Saolicliud de Emplec ol
nimero de convocatoria,

Seran inalagiblas [as Solicitudes de Emples gue no engan la firma del candidato, la fecha de la
Solicitud o qgue la Solicitud no ses an ariginal,

Fecha de apertura: 22 de junio de 2012

Se aceptaran solicitudes hasta: & de julio de 2012

LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS NO DISCRIMINA POR RAZOMNES DE RAZA, COLOR,
SEXO, EDAD, NACIMIENTO, ORIGEN, MACIONALIDAD O CONDICION SOCIAL, IDEAS POLITICAS

O RELIGH

Ml POR IMPEDIMENTOS FISICOS O MENTALES.

duardo Rivera Cruz

Director Ejeculivo



